Звіт директора закладу дошкільної освіти за 2019-2020 н.р.

Загальна характеристика

    Вітаю представників батьківської громади, колектив нашого закладу – педагогів, медиків, молодший обслуговуючий персонал.
       Звітуючись про роботу закладу дошкільної освіти і відповідно й  про мою діяльність, як директора ЗДО  дозвольте  нагадати, що заклад дошкільної освіти  ясла-садок  № 9 «Ангелятко» у своїй діяльності керується слідуючими нормативно – правовими документами: Законом  «Про освіту», законом «Про дошкільну освіту», Статутом закладу, Конвенцією ООН про права дитини,  та іншими нормативно-правовими документами. Статут відповідає «Положенню про ДНЗ» та чинному законодавству. Складений відповідно до вимог, враховує всі сфери діяльності закладу.        Порядок діяльності ЗДО визначений «Правилами внутрішнього трудового розпорядку»,  посадові обов’язки персоналу є в наявності, відповідають нормативним вимогам, затверджені  директором ЗДО. 

 Склад вихованців
 Заклад дошкільної освіти № 9 у своїй роботі підпорядковується відділу освіти  Червоноградської міської ради. Згідно проектної потужності розрахований на 220 місць.  У ЗДО протягом 2019-2020 н.р. функціонувало 11 груп. Сьогодні, у зв’язку із збільшенням народжуваності дітей та бажанням батьків забезпечувати дошкільною освітою дітей в стінах  закладу, помітна тенденція кількісної перевантаженості груп,  понаднормова кількість дітей у групах.

Режим роботи закладу 10,5 годин. 
	№

з/п
	Відомості
	Показники



	1
	Кількість вихованців
	300

	
	віком від 2 до 3 р.
	60

	
	віком від 3 до 6 р.
	240

	2
	Кількість груп
	11

	
	для дітей віком від 2 до 3 р.
	2

	
	для дітей віком від 3 до 6 р.
	9

	3
	Кількість працівників, з них:
	54

	
	педагогічний персонал
	28

	
	медичний персонал
	2

	
	обслуговуючий персонал
	24


Кадрове забезпечення

Освітній процес в дошкільному закладі забезпечували  педагогічні працівники, а саме:

 1 директор, 1 вихователь-методист, 2 сестри медичні старші, 20 вихователів, 3 музичних керівники, 1 практичний психолог, 1 інструктор з фізкультури, 3 вчителі-логопеди.  У відпустках по догляду за дітьми - 3 особи.
За рівнем кваліфікаційного рівня у закладі дошкільної освіти педагоги мають такі кваліфікаційні категорії:

«спеціаліст вищої  категорії» – 7        24%

«спеціаліст першої категорії» – 5        16%

« спеціаліст другої категорії» – 6       20%

«спеціаліст» – 12           40%
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Освітній рівень

Вища освіта – 16             57 %

Базова вища – 1                4%

Неповна вища – 11           39%
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Стаж педагогічної діяльності

                     До 3 – ох років  -   0      0 %

                     3 – 10 років – 6             22 %

                     11 – 20 років – 8            28 %

                     21  – і більше - 14         50 %


[image: image3.png]CTa)k neaaroriyHoi AiANbHOCTI 0%
m [103 - ox pokis - 0 m3-10pokis—6

m11-20 pokis—8 m21-i6inbwe -14

n

0%





Віковий склад педпрацівників закладу
              До 25 років – 2                 7 %

              25 – 30 років   - 2             7 %

              31 – 40 років – 6           21 %

              41 – 50 років – 10            36 %

             50 і більше –  8              29%
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Протягом 2019/2020 н.р. у  Львівському обласному інституті  післядипломної педагогічної освіти підвищили фахову майстерність семеро педагогів: Юферова Т.І., Сайчук. Л.М., Дмитришин І.Я., Коваленко Н.І., Альфавіцька М.Т., Гнідець Г.С., Дмитрук Н.В.
               Важливим фактором підвищення фахової майстерності педагогів була проведена атестація. У 2019-2020 н.р. пройшли атестацію  12 педагогічних працівників: з них вихователь-методист, практичний психолог, музичний керівник та 9 вихователів. За результатами атестації вихователю-методисту Дмитрук Н.В., підтверджено раніше встановлену кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» та присвоєно звання «старший вихователь», практичному психологу Юферовій Т.І. та вихователю Дмитришин І.Я. встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», вихователю Мастикаш Н.В. та музичному керівнику Дмитрук Н.В. встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», вихователям Канюці О.В. та Яковлевій І.Я. встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії», вихователям Альфавіцькій М.Т., Сайчук Л.М., Коваленко Н.І., Гнідець Г.С., підтверджено ставку заробітної плати за 11 тарифним розрядом, вихователю Корнієнко Т.С. встановлено ставку заробітної плати за 11 тарифним розрядом.

Методична робота
Керуючись  основними державними документами, що регламентують діяльність закладу дошкільної освіти, педагогічний колектив спрямував свої зусилля на реалізацію вимог  Базового компоненту дошкільної освіти шляхом планомірної підготовки дошкільників до подальшої навчальної діяльності, вдосконалення предметно-розвивального середовища,  та створював необхідні умови для розвитку потреб та інтересів кожної дитини, для її духовного зростання, фізичної досконалості.

Робота педагогічного колективу протягом 2019-2020 н.р. сконцентрована навколо пріоритетних завдань:

· Формувати економічну освіченість дітей перед шкільного віку в різних видах дитячої діяльності.

· Активізувати роботу з дітьми по формуванню сенсорно-пізнавальної та математичної компетенції.

· Формувати у дошкільників навички спілкування і ефективної взаємодії з іншими дітьми, дорослими під час освітнього процесу.

Враховуючи досягнення і перспективи розвитку, педагогічний колектив разом із батьками та громадськістю спрямовував свою діяльність на розв’язання проблеми «Використання сучасних методів і технологій взаємодії ЗДО і сім’ї з метою задоволення запитів батьків в освіті дошкільників».

З метою ефективного формування економічної свідомості дітей дошкільного віку  у закладі  дошкільної освіти було проведено  ряд групових та індивідуальних консультацій для педагогів та батьків, систематизовано матеріали методичного кабінету на допомогу педагогам у планування занять з економічного виховання. 
 04.12.2019 року був проведений педагогічний тренінг на тему «Формування навичок економічного мислення та економічних уявлень у дітей дошкільного віку» під керівництвом вихователів  Канюки О.В. та Яковлевої І.Я. Цікавими та пізнавальними були проведені ігрові вправи « Що значить слово?», « Назви форму організації роботи з дітьми з економіки?», дидактичні ігри на класифікацію товару, дидактична гра «Що можна купити за гроші, а що – ні».  Під час створення розвивального середовища в групах з економічною спрямованістю, педагоги використовували принцип інтеграції, який дав змогу поєднати економічну діяльність із екологією, математикою. Більше проводилось занять на теми: «Бюджет родини», «Бережи речі», «Бережи працю», планувались ситуативні ігри щодо ознайомлення з економічними поняттями. Діти старшого дошкільного віку знайомі з назвами різних професій, розуміють призначення торгових закладів, стараються бути економними та ощадливими, осмислюють пов'язані з економікою риси: бережливість, ощадливість, працьовитість; починають формуватися навички раціональних дій. У  дітей розвинені навички економного витрачання і використання матеріалів, бережливе ставлення до речей, іграшок, посібників. У листопаді проведено тематичне вивчення стану роботи з економічного виховання у старшій групі № 10 яке показало, що вивчення різних тем з економічного виховання дає змогу засвоїти основи сімейної економіки, знання про джерела природних ресурсів, нюанси продукування та реалізації товарів.

 Робота з економічного виховання неможлива без участі родини. На всіх етапах виховання потрібна підтримка сім’ї. Сім’я – це реальна економіка, яка вчить дітей вести господарську діяльність. Тому педагоги радили батькам обговорювати з дітьми витрати родини, залучати дітей до участі планування покупок, та нагороджувати дітей кишеньковими грошима. 

Для вирішення другого завдання «Активізувати роботу з дітьми по формуванню сенсорно-пізнавальної та математичної компетенції»  був проведений   річний семінар-практикум «Професійний діалог для реалізації освітньої лінії «дитина в сенсорно-пізнавальному просторі». З метою підвищення професійного рівня педагога кожний квартал обговорювалися методичні рекомендації щодо впровадження сучасних педагогічних технологій логіко-математичного розвитку, освітні програми, спрямовані на логіко-математичний розвиток дошкільника. Педагоги мали змогу познайомитися з інноваційними технологіями логіко-математичного спрямування зокрема: блоками Дьєнеша, паличками Кюїзенера, розвивальними іграми Воскобовича, іграми Нікітіних та ін.
 Проведено консультацію  «Організація ігрової діяльності під час занять логіко-математичного розвитку» вихователем Альфавіцькою М.Т. Слід відмітити, що кожен педагог ЗДО впродовж року працював над самоосвітою. Відповідно даної проблемної теми  багато педагогів опрацьовували літературу, підбирали, придбали та виготовляли різний наочний матеріал, який використовували в роботі з дітьми, а потім на практиці під час колективних переглядів занять показали результати нових інноваційних технологій. 

Багатим досвідом роботи з організації різних форм методичної роботи з педагогами поділилася вихователь-методист нашого закладу Дмитрук Н.В. на науково-методичній раді ІМЦО, де представила свій методичний бюлетень на тему «Форми методичної роботи з педагогами», та пізніше ознайомила всіх вихователів-методистів ЗДО міста на нараді. 
Діяльність закладу дошкільної освіти спрямована на вдосконалення здоров’я малюків як складової частини  всебічного розвитку дітей. З цією метою  був вдало організований та проведений на високому професійному рівні тренінг для інструкторів з фізичної культури на тему « Використання інноваційних технологій фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО» Особливу увагу приділили лікувальній фізкультурі та масажам. Своїм досвідом ділилась інструктор з фізичної культури Шумська Ю.М. Позитивні емоції отримали учасники тренінгу від виконання практичних вправ. 

У закладі дошкільної освіти методична робота з педагогами вибудовується на діагностичній основі. Діагностування є одним із компонентів прогнозування результатів методичної роботи, що дає можливість одержати інформацію про різні сторони діяльності, поведінки та стосунків у педагогічному колективі. Суттєвим є те, що на веб-сайті закладу створено розділ «Перевірка знань педагогів», кожен педагог має можливість проходженням тестів перевірити знання з певних розділів програми. Результатом проведеної роботи стало суттєве підвищення ІКТ-компетентності педагогів, сформованість у них знань про форми, методи, прийоми формування у дошкільників медіа культури, а також використання різноманітних медіа засобів в освітньому процесі.


Слід відзначити ефективну роботу практичного психолога Юферової Т.І., яка цього року провела майстер-клас для батьків, педагогів і практичних психологів міста на тему «Сендплей – метод позитивного впливу на психічний та мовленнєвий розвиток дитини», презентувала свій досвід роботи  на науково-методичній раді ІМЦО.

Навчання  дітей іноземної мови у  нашому закладі  - це додаткова освітня послуга, яка  здійснюється винятково за добровільним вибором  на основі бажання дітей та батьків.  Веде заняття з навчання англійської мови Пелипишин Ірина Миколаївна – вихователь із спеціальною фаховою освітою «викладач англійської мови».  Організувавши вивчення англійської мови ми надавали нашим вихованцям можливість розпочати знайомство з іноземною мовою у найсприятливіший для цього період з 3 до 6 років. Мовленнєвий апарат дитини цього віку вирізняється надзвичайною гнучкістю, малюки особливо сприйнятливі до фонетики та інтонації мовлення. Отож велику роботу проведено для підготовки спільного методичного об’єднання вчителів англійської мови початкових класів та керівників гуртка англійської мови в ЗДО.  Ірина Миколаївна зуміла поставити театралізацію авторської казки про ангелят англійською мовою. На жаль ми не змогли провести методичне об’єднання через пандемію, але знання, вкладені педагогами назавжди залишаться в дитячих голівках.
Розв’язанню завдання  розвивитку морально-духовних якостей дошкільника, навичок культури спілкування як важливих чинників соціалізації особистості сприяли проведений захід «Ми – майбутні захисники України», (керівник Гучок Т.М. У жовтні організовано цікаву пізнавальну  поїздку «Сторінками життєвої творчості митрополита Андрея Шептицького», де програма поїздки здійснювалась з метою духовного збагачення освітян закладів дошкільної освіти. 

1 березня за підтримки Міністерства освіти і науки України  заклад дошкільної освіти долучився до проведення ІІ «Всеукраїнського заняття доброти» та отримав електронний сертифікат учасника. 

Методичні об’єднання педагогів залишаються важливим заходом методологічної підготовки, напрацювання та обміну найкращими зразками педагогічного досвіду міста. Педагоги закладу приймали активну участь у відвідуванні майстер-класів та семінарів міського та обласного значення.   На базі нашого закладу відбувались наради директорів та вихователів-методистів з метою вирішення завдань щодо організації освітньої діяльності в ЗДО.

Також відбулась творча зустріч педагогів закладів дошкільної освіти № 17 та № 9. Під час проведення заходу було проведено тренінг  «Правова освіта для дошкільнят». 

Модернізація дошкільної освіти призводить до змін в усіх її сферах, зокрема в роботі з родинами вихованців і залученням їх до освітнього процесу.  Цього року всі групи долучилися до проведення нетрадиційних батьківських зборів. Форми взаємодії з батьками використовувалися найрізноманітніші: теоретичні та практичні семінари, тренінги, індивідуальні та групові консультації з використанням ігор та елементів тренінгів, проведення майстер-класів батьками. 

      Позитивним є те, що вихователі групи Головкевич Л.В., Попова С.Б. заохочують батьків  до активної співпраці в екологічному вихованні: залучення батьків до сортування сміття. Вихователі Вахула О.Д. та Борко В.Я. залучили маму-майстриню до проведення майстер-класу виготовлення квітів з фоамірану. Педагоги Альфавіцька М.Т. та Сайчук  Л.М. запропонували взяти батькам участьу приготуванні  різних канапок спільно з дітьми. Долучитися до оформлення осінньої групової кімнати залучили батьків вихователі Мавдрик Л.І., та Яртимик В.В. Кожна група серйозно віднеслась до проведення спільних заходів з батьками, і така співпраця  допомагла батькам впевнитись у своїх педагогічних здібностях, а дітям це дало впевненості.

   Упродовж 2019-2020 навчального року робота психологічної служби ЗДО проводилася за такими напрямками: адаптація дітей до умов ЗДО; діагностична робота; розвивально-корекційна робота з дітьми, особливо з дітьми «групи ризику»; психологічна просвіта педагогічного колективу; індивідуальне та групове консультування батьків.

Слід відмітити , що кожен педагог закладу впродовж року працював над самоосвітою. Відповідно даної проблемної теми опрацьовували літературу, підбирали та виготовляли різний наочний матеріал, який використовували в роботі з дітьми,  періодичні видання,  інтернет-джерела такі, як: сторінка Міністерства освіти і науки молоді та спорту України, Управління освіти і науки Львівської ОДА, Червоноградська міська рада, Львівський інститут післядипломної педагогічної освіти,  освітній портал «Педагогічна преса», «Всеосвіта», « На урок», «Методичний портал», портал освітян України «Педрада»,  та інші. 

Вирішити питання психологічного комфорту дітей допомагала практичний психолог Юферова Т.І., яка проводила психогімнастику для покращення нервово-емоційного стану у дітей та членів колективу, здійснювала профілактику та організовувала корекційну роботу, спрямовану на соціалізацію дитини в умовах ЗДО. Соціально - психологічні обстеження проводилися індивідуально, результати не розголошувалися. На кожну дитину пільгової категорії заведено індивідуальну карту, де формується банк даних про розвиток дитячої особистості і зберігаються всі результати  спостережень.

Узагальнюючи результати роботи соціально - психологічної служби ЗДО можна зробити висновок, що  соціально - психологічне забезпечення відповідає належному рівню. Але поряд з цим необхідно звернути увагу на систематичність, планомірність, удосконалення корекційної роботи, розвиток творчих здібностей дітей та аналіз нервово-психічного стану дітей. 

 Методичний кабінет забезпечений необхідною  для підвищення фахової майстерності методичною літературою, періодичними виданнями, посібниками. Для зручності користування матеріалами ведеться каталог в електронному варіанті. 

COVID – 19 вніс корективи в життя кожного. З 16 березня 2020 року карантин та зміна умов праці спонукали до пошуку нових способів розв’язання професійних завдань на відстані. Нові умови соціальної ізоляції  кинули виклик звичному способу життя родини. Педагоги змушені були підлаштуватися та вибудовувати нові схеми взаємодії з дітьми та їх батьками. Розпочалася дистанційна робота нашого колективу. Ми впроваджували її поетапно: провели опитування працівників і переконалися що вони мають змогу працювати дистанційно – мають засоби електронної комунікації, доступ до Skype, Viber тощо. Створили  Viber групи як педагогів закладу, так і батьків груп. Засоби електронної комунікації дали змогу нашим педагогам підтримувати партнерську взаємодію з батьками вихованців. Зокрема, інформацію для батьків ми розміщували на сайті та офіційній сторінці ЗДО у Facebook. Навчання та вільне спілкування за допомогою інтернету – формат не новий, проте карантин актуалізував його значення і доцільність.

Оригінально та цікаво ми провели День Матері. Щоб педагоги, діти та батьки мали змогу проявити свої медіатичні здібності, створювали відео привітання діток. Відтак висвітлювали свої досягнення за допомогою групи ЗДО у 

Facebook. Таким чином провели випускні.


Аби поширити власний педагогічний досвід, педагоги висвітлювали свої надбання у методичних порталах  «Всеосвіта», «На урок». 

       Протягом року директор, вихователь-методист та практичний психолог здійснювали методичний та психологічний супровід освітнього процесу, надавали необхідну допомогу педагогам, корегували плани роботи з дітьми.

                В кінці навчального року  мало б бути  проведене вивчення стану готовності старших дошкільників до  навчання у школі. Проте ми віримо продуктивна дистанційна робота дитячого садка дасть хороших випускників закладу.
     Вихователями усіх вікових груп належна увага приділялась створенню предметно-ігрового розвивального середовища. Вони за допомогою батьків поповнили групи ігровим обладнанням, яке відповідає педагогічним, естетичних та санітарно-гігієнічним вимогам. Для забезпечення атмосфери, що сприяє всебічному гармонійному розвитку особистості дошкільника, вихователі створили розвивальний життєвий простір з усіх освітній ліній життєдіяльності дошкільника. Ігрові матеріали поєднуються з навчально-розвивальними. Це різноманітні куточки: сенсорний, ігровий, книги, трудовий, конструктивно-будівельний, музичний, фізкультурний, природознавчий (пошуково-дослідницької діяльності).  

 Протягом 2019-2020 навчального  року зроблено поточні ремонти в усіх вікових групах, спальнях,  капітальні ремонти туалетів груп № 1, 2.

Медико-педагогічний контроль здійснювався за напрямками: контроль за станом здоров’я, нервово-психічного та фізичногорозвиткудітей; контроль за розвитком рухів і фізичних якостей у дітей; оцінка впливу різних організаційних заходів на дитячий організм; нагляд за санітарно-гігієнічними умовами.

Протоколи медико-педагогічного контролю за проведенням фізкультурних занять велися щомісячно.

Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на засіданнях при директору, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення.

 В закладі проводиться систематично робота щодо забезпечення умов з охорони праці та техніки-безпеки.  Проводяться сезонні  Тижні безпеки, проведені об’єктові тренування з евакуації людей в разі НС, інструктажі з безпеки життєдіяльності з працівниками. Упродовж року були проведені наступні форми роботи з дітьми: щомісячно проводилися заняття щодо дотримання правил дорожнього руху, пожежної безпеки, побутового травматизму тощо, розваги, дидактичні ігри, екскурсії, тематичні тижні.

Протипожежна безпека у закладі  дошкільної освіти посідає важливе місце в організації всієї роботи з охорони праці. Розроблено плани евакуації дітей у кожній віковій групі  на випадок пожежі, заклад забезпечений  засобами пожежегасіння відповідно до норм, здійснено заміну вогнегасників. На поверхах наявні плани евакуації. Розроблені інструкції з охорони праці для всіх категорій працівників закладу.


Підбиваючи підсумки освітнього процесу в ЗДО за  2019- 2020 н.р., можна стверджувати, що педагогічний колектив провів значну роботу щодо вдосконалення освітнього процесу.


Таким чином, аналіз результатів методичної роботи з педагогічними кадрами в ЗДО за минулий навчальний рік свідчить про належний стан організації цього напрямку діяльності та відповідає сучасним вимогам до її організації в закладі.

 Списковий склад випускників груп: № 7  -  26 дітей;  № 8 – 28 дітей, №  10 -  19 дітей.  Всього -  73 дітей

Моніторинг знань, умінь, навичок  в групах  старшого дошкільного віку показав, що найменший показник належить такій освітній лінії як «Мовлення дитини», згідно з середнім показником сформованності базових компетентностей дошкільників. 2 дітей низького рівня залишаються ще на рік в садочку.
Визначення рівня досягнень дітей старших груп

	Освітні лінії

Групи
	«Особистість дитини»
	«Дитина в соціумі»
	«Дитина у природному довкіллі»

  
	«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»

	«Дитина у світі культури"


	«Гра дитини»
	«Мовлення дитини»

	Старша група № 7
	Високий 25(96%)

Достатній

1(4%)

Середній

0

Низький

0
	Високий

25(96%)

Достатній

1(4%)

Середній

0

Низький

0
	Високий

20(77%)

Достатній

5(19%)

Середній

1(4%)

Низький

0
	Високий

11(42%)

Достатній

8(31%)

Середній

3(11%)

Низький

0
	Високий

21(81%)

Достатній

2(8%)

Середній

3(11%)

Низький

0
	Високий

7(27%)

Достатній

4(15%)

Середній

15(58%)

Низький

0
	Високий

16(62%)

Достатній

3(11%)

Середній

6(23%)

Низький

1(4%)

	Старша група № 8
	Високий

28(100%)

Достатній

0

Середній

0

Низький

0
	Високий

28(100%)

Достатній

0

Середній

0

Низький

0
	Високий

28(100%)

Достатній

0

Середній

0

Низький

0
	Високий

26(93%)

Достатній

2(7%)

Середній

0

Низький

0
	Високий

21(81%)

Достатній

2(8%)

Середній

3(11%)

Низький

0
	Високий

28(100%)

Достатній

0

Середній

0

Низький

0
	Високий

16(62%)

Достатній

3(11%)

Середній

6(23%)

Низький

1(4%)

	Старша група № 10
	Високий

11 (58%)

Достатній

2(11%)

Середній

2(11%)

Низький

4(20%)
	Високий

9(47%)

Достатній

3(15%)

Середній3(15%)

Низький

4 (23%)
	Високий

6(32%)

Достатній

2(11%)

Середній

6(32%)

Низький

5(25%)
	Високий

14(73%)

Достатній

2(11%)

Середній

2(11%)

Низький

1(5%)
	Високий

6(32%)

Достатній

1(4%)

Середній

6(32%)

Низький

6(32%)
	Високий

10(55%)

Достатній

3(15%)

Середній

3(15%)

Низький

3(15%)
	Високий

6(32%)

Достатній

3(16%)

Середній

5(26%)

Низький

5(26%)


	Рівень розвитку дошкільників -випускників

	Високий – 61% ( 44 дитини)

Достатній – 22% (16 дітей)
Середній  – 12% (9 дітей)

Низький  -    5% (4 дітей)
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Оздоровча робота
                Пріоритетним напрямком роботи залишається турбота про фізичний розвиток дітей, зміцнення та укріплення їх здоров’я.     Аналіз стану здоров'я дітей ЗДО № 9 «Ангелятко» свідчить про наступне, що у  порівнянні з попередніми роками , стан фізичного здоров'я дітей суттєво не змінився.

 

	Група здоров’я
 
	2017рік
	2018рік
	2019рік
	2020рік

	І – основна
	228 (80,6%)
	235 (86,4%)
	242 (81%)
	241 (80%)

	ІІ – підготовча
	41 (16,7%)
	39 (17%)
	40 (13%)
	43 (15%)

	ІІІ – спеціальна
	19 (1,8%)
	17 (1,3%)
	15 (5%)
	13 (4%)

	Звільнені
	2 (0,9%)
	3 (0,4%)
	3 (1%)
	3 (1%)


 

Проведений аналіз захворюваності дітей за 2019 рік показав, що середня кількість пропущених днів на 1 дитину становить 2643. У 2019 році однією дитиною через хворобу у середньому пропущено 9,3 .
 
 Аналіз захворюваності за  2019 рік

	Вік дітей
	К-сть дітей
	ГРВІ
	Бронхіти
	Скарлатина

Кір
	Вітряна віспа
	Інші захв.
	Всього

захв.


	Захв.

На 1000
	Пропу-

щено днів
	Пропу-щено днів на 1 дитину

	
	
	Вип.
	Дні
	Вип
	Дні
	Вип.
	Дні
	Вип.
	Дні
	Вип.
	дні
	
	
	
	

	2-3


	60
	56
	420
	21
	154
	1
1
	16
14
	2
	19
	59
	261
	140
	2,5
	884
	14,7

	3-6


	224
	117
	667
	56
	503
	8
-
	113
-
	1
	7
	98
	469
	280
	1,2
	1759
	7,8

	Всього


	284
	173
	1087
	77
	657
	9
1
	129
14
	3
	26
	157
	730
	420
	1,5
	2643
	9,3


  З метою профілактики захворювань в закладі проводять такі заходи:

-          вживання свіжих фруктів, соків, цибулі,  часнику під час обіду;

-          регулярне проведення загартовуючих процедур, фізкультурних занять.

-          дотримання денного розпорядку (проведення ранкової гімнастики, прогулянок, організації рухливих ігор, підйому, гімнастики пробудження), режиму провітрювання групових приміщень, навчальних кабінетів та залів

-          проведення просвітницької роботи серед батьків згідно плану.

      
 Найвищий показник захворюваності – у групах раннього віку, це пояснюється тим, що діти знаходяться в періоді адаптації, не пристосовані до садочку. 
Харчування
    У закладі дошкільної освіти організовано триразовий режим харчування.   З 01.04.2018 року  послуги надає ПП «Школяр». Створені належні умови для організації харчування дітей всіх вікових груп. Харчоблок та групи забезпечені відповідним посудом та кухонним інвентарем.
Комісією з бракеражу продуктів харчування та продовольчої сировини  приймаються якісні продукти, які надходили в  заклад.
     У садку видача готових страв на групи здійснюється лише після зняття проби медичною сестрою та відповідно до часу, визначеного графіком видачі їжі. Щоденне меню розміщується поруч з вікном видачі їжі з харчоблоку та в інформаційних  куточках для батьків.

     Для контролю за виконанням затвердженого набору продуктів старшою медичною сестрою  ведеться Журнал обліку виконання норм харчування. Аналіз виконання норм харчування за 2019 рік показує, що в цілому харчування вихованців закладу дошкільної освіти здійснювалось наближено до норм у середньому – 89,3%.

	Назва продукту
	Виконання норм у відсотках

	Хліб пшеничний
	98,3

	Хліб житній
	100,6

	Борошно
	63,2

	Крупа, макарони
	118,6

	Картопля
	85,7

	Овочі
	71

	Фрукти свіжі
	88,2

	Соки
	61,3

	Сухофрукти
	90

	Конд. вироби
	78

	Цукор
	117,4

	Масло
	93,1

	Олія
	107,6

	Яйця
	90,9

	Молоко
	94

	Сир домашній
	80

	Сир твердий
	99,7

	Сметана
	95,6

	М’ясо
	77,5

	Риба
	74,7


  Протягом року старша медична сестра здійснює контроль за санітарним станом харчоблоку та груп ЗДО, за своєчасним проходженням медичних оглядів та здачею санітарних мінімумів працівниками. Результати контролю  розглядалися на  педагогічних радах, нарадах при директору.

    Забезпечення оптимальних умов праці та
соціального захисту працівників ЗДО
 

        Між адміністрацією і трудовим колективом закладу укладений Колективний договір, ухвалений на зборах трудового колективу. Цей договір є нормативним актом, на підставі якого здійснюється регулювання соціально - економічних, виробничих і трудових відносин.

        Між адміністрацією та профспілковим комітетом існує тісний зв'язок. Директором узгоджуються з головою ПК усі накази щодо преміювання, нагородження, стягнення, встановлення надбавок. Члени профспілкового комітету є членами атестаційної та тарифікаційної комісій, з організації техніки безпеки, пожежної безпеки, охорони праці.

        Мікроклімат в колективі можна визнати хорошим. Створені належні умови для здійснення освітньої роботи, відносини з керівництвом та колегами стабільні, доброзичливі. Кожен працівник добросовісно відповідає за свій об'єм роботи, з відповідальністю відноситься до виконання своїх функціональних та посадових обов'язків. Творча атмосфера у колективі відповідає високому рівню професійності працівників.

Дотримання вимог щодо забезпечення безпечних та нешкідливих умов навчання та виховання дітей

Згідно з ст. 23 Закону України «Про освіту» заклад дошкільної освіти забезпечує право дитини на охорону здоров'я, здоровий спосіб життя, через створення умов для безпечного нешкідливого утримання дітей. Ця проблема ведеться в таких напрямках: 
- створення умов для безпечного перебування дітей в закладі;
- організація догляду за дітьми;
- робота з колективом по ОП, ТБ, БЖД;
- освітня робота з дітьми з питань ОБЖД.
Кожен працівик проявляє турботу по створенню безпечних умов для перебування дітей в дошкільному закладі, про що свідчить відсутність випадків травмування дошкільників.
На виконання Законів України «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці» в закладі розроблені заходи, направлені на поліпшення умов праці та безпечне перебування дітей, дотримання вимог чинного законодавства. Розроблені та затверджені інструкції з безпеки діяльності працівників закладу дошкільної освіти під час освітнього процесу, посадові та функціональні обов'язки всіх категорій працівників встановленого зразка.

 В садочку систематично проводяться  сезонні «Тижні безпеки» та заняття з ОБЖД. В ігровій формі дітям даються знання з правил культури поведінки в оточуючому середовищі, проводяться колективні перегляди на тему: «Вогонь - ворог, вогонь - друг», «Лікарські рослини для здоров'я та сили» та інші; конкурси дитячих малюнків за тематикою: «Щоб не сталося лиха», «Чистота - запорука здоров'я»; лялькові вистави - «Його величають Сірничок», «Наш друг - світлофор».
Регулярно проводяться бесіди  з попередження дитячого травматизму. Видаються відповідні накази, проводяться інструктажі з персоналом, а також інструктажі з працівниками щодо  організації протиепідемічних заходів у закладі
дошкільної освіти на період карантину у зв'язку
з поширенням коронавірусної хвороби (СОVID-19).
 Додаткові платні послуги
3 метою  впровадження варіативної частини програми «Українське дошкілля»  в закладі  дошкільної освіти надавалася додаткові освітні послуги  гурток «Англійська мова» та « Хореографія» . 
Аналіз розгляду звернень громадян       
Для покращення роботи зі зверненнями громадян у ЗДО ведеться прийом громадян директором, вихователем-методистом, вчителями-логопедами, старшою медичною сестрою та практичним психологом.
Дана інформація розміщена на інформаційних стендах в приміщені ЗДО та на вебсайті  ЗДО. В садочку розміщена «Скринька довіри». 
Звернення громадян, що надходять, розглянуті директором закладу дошкільної освіти. Всі питання адміністрацією вирішувалися позитивно. Громадянам, які цього потребували, надали необхідні роз'яснення.
    
Робота по зміцненню матеріально - технічної бази ЗДО
Адміністрація закладу постійно працює над матеріально-технічним забезпеченням освітнього процесу. Протягом 2019-2020 навчального  року зроблено поточні ремонти в усіх вікових групах, спальнях групи № 4, приймальна груп 7,8,  в групах № 1,2 зроблено капітальний ремонт у туалетних кімнатах груп, та в групі № 10 капітальний ремонт мийки  завдяки батькам. 
    

ЗВІТ
про  використані кошти на протязі
2019 р.
	№ з/п
	                          найменування
	Витрачено

коштів
	    Джерело фінансування

 

	
	
	
	

	
	

	1.
	 Миючі засоби
	 18142
	кошти Червоноградської міської ради

	 2.
	Праски 
	3000
	кошти Червоноградської міської ради

	 3.
	Журнали
	970
	кошти Червоноградської міської ради

	 4.
	Постільний інвентар
	55000
	кошти Червоноградської міської ради

	 5.
	Лампочки
	2000
	кошти Червоноградської міської ради

	 6.
	Медикаменти
	2650
	кошти Червоноградської міської ради



	 7.
	Продукти харчування
	490700
	кошти Червоноградської міської ради



	 8.
	Послуги зв’язку
	3450
	

	 9.
	Повірка вогнегасників
	1500
	кошти Червоноградської міської ради

 

	10.
	Повірка пожежних гідрантів і рукавів
	200
	 

кошти Червоноградської міської ради

	 11.
	Поточний ремонт лічильників тепла
	1700
	 кошти Червоноградської міської ради

	 12.
	Поточний ремонт  лічильників холодної води
	1250
	кошти Червоноградської міської ради

 

	13.

 

 
	Дератизація
	3788
	кошти Червоноградської міської ради

	14.
	Вивіз сміття
	4900
	кошти Червоноградської міської ради

 

	15.
	Оплата теплопостачання 
	624600
	кошти Червоноградської міської ради

 

	16.
	Оплата водопостачання
	32100
	кошти Червоноградської міської ради

 

	17.
	Оплата електроенергоносіїв
	222200
	кошти Червоноградської міської ради

	18.
	Курси цивільного захисту
	340
	кошти Червоноградської міської ради

	19.
	Навчання з пожежної безпеки
	550 
	 кошти Червоноградської міської ради

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	


Обладнання майданчиків підтримується у належному стані, безпечне у використанні. Прибирання майданчиків і всієї території закладу здійснюється щоденно. За потребою здійснюється викос трави, обрізка дерев, та кущів. У теплу пору року за спекотної та сухої погоди ділянки поливаються.
Педагоги разом з батьками на кожній віковій групі обновлюють і створюють предметно-розвивальне середовище. Сучасні оригінальні ігри, дидактично-логічні посібники, виготовлені руками працівників  садочка та придбані за допомогою батьків, зміцнюють освітньо - розвивальну базу закладу.

         Нову  методичну та дитячу художню літературу придбано за власні кошти працівників ЗДО та за допомогою батьків.  

 
     Висловлюю щиру подяку батькам за розуміння, допомогу та підтримку, а працівникам за нелегку працю у вихованні майбутнього покоління нашої держави. 
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Диаграмма1

		Вища освіта – 15

		Базова вища - 3

		Неповна вища - 11



Продажи

Освітній рівень

0.57

0.04

0.39



Лист1

				Продажи

		Вища освіта – 15		57.00%

		Базова вища - 3		4%

		Неповна вища - 11		39.00%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		спеціалісти вищої категорії - 7

		спеціалісти першої категорії - 5

		спеціалісти другої категорії - 6

		спеціалісти- 12



Продажи

Кваліфікаційні категорії

0.24

0.16

0.2

0.4



Лист1

				Продажи

		спеціалісти вищої категорії - 7		24.00%

		спеціалісти першої категорії - 5		16.00%

		спеціалісти другої категорії - 6		20.00%

		спеціалісти- 12		40%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		до 25 років - 4

		25-30 років -2

		31-40 років - 11

		41-50 років - 16

		50 і більше років -21



Продажи

Віковий склад

0.07

0.07

0.21

0.36
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				Продажи

		до 25 років - 4		7.0%

		25-30 років -2		7.0%

		31-40 років - 11		21.0%

		41-50 років - 16		36.0%

		50 і більше років -21		29.0%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		До 3 – ох років  -  0

		3 – 10 років – 6

		11 – 20 років – 8

		21 - і більше  - 14



Продажи

Стаж педагогічної діяльності

0

0.22
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				Продажи

		До 3 – ох років  -  0		0.0%

		3 – 10 років – 6		22.0%

		11 – 20 років – 8		28%

		21 - і більше  - 14		50.00%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Високий

		Достатній

		Середній

		Низький



Рівень знань дітей старшого дошкільного віку

Рівень знань дітей старшого дошкільного віку

0.61

0.22

0.12

0.05



Лист1

				Рівень знань дітей старшого дошкільного віку

		Високий		61%

		Достатній		22%

		Середній		12%

		Низький		5%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






