Річний звіт завідувача 
дошкільного навчального закладу № 9
ясел-садка комбінованого типу
Мастикаш Наталії Володимирівни
за 2016-2017 н.р.
Дошкільний навчальний заклад ясла-садок № 9 комбінованого типу працює з березня 1966 року . 19.12.2016 року заклад перейшов під порядкування Червоноградської міської ради.
Організація навчально-виховного процесу:
              Результати рівня знань дітей старшого дошкільного віку за  допомогою  кваліметричної моделі:               
         

	Рівень розвитку дошкільників -випускників

	Низький – 0%
Середній  – 8%
Достатній – 15%
Високий - 77% 


В ДНЗ № 9 налагоджено роботу логопедичних кабінетів, де працюють досвідчені вчителі – логопеди  Кузеляк О.В., Ситник Н.Ю., та Герман І.Б. Педагоги розв’язують основні  завдання логопедичної корекції з дітьми дошкільного  віку з мовленнєвими порушеннями, використовуючи  різні види артотерапевтичних методик залежно від характеру порушень у дітей, компенсаторних можливостей організму, характеру та глибини паталогічного стану. Зміни в розвитку мовлення дітей можна простежити в мовних картках, які оформлені  на кожну дитину. Підвищенню фахового рівня педагогів з даного питання сприяла робота методичного об’єднання вихователів спеціалізованих груп  для дітей з вадами мовлення та вчителів-логопедів дошкільного закладу. (керівник Кузеляк О.В.) Протягом року членами методичного об’єднання розглянуто ряд питань з подолання мовленнєвих порушень у дітей, проведено активні форми роботи з батьками, діти яких потребують корекції мовлення.  Вихователі  спеціальної групи КузьмаО.С, Попик С.С. на заняттях з мовленнєвого розвитку широко використовують метод наочного моделювання,  Борко В.Я., Чабан Л.М. будують роботу з мовленнєвого розвитку дошкільків, спираючись на принципи розвивального навчання, що сприяло кращому запам’ятовуванню змісту нового матеріалу, розвитку уяви, фантазії, образного мислення дошкільнят, подоланню мовних вад. 
Поліпшенню результатів освітньої роботи  у   спеціалізованих групах для дітей з вадами мовлення  з питання формування мовленнєвої компетентності  було обумовлено  роботою вчителя-логопеда Герман І.Б. над темою “Компетентність дошкільника у мовленнєвій діяльності”. Вчитель-логопед в ході дидактичних ігор  вміло активізує мовлення дитини, активно впливає на формування звукової культури мовлення,  зацікавлює дитину та стимулює до активної діяльності,  допомагає  зрозуміти правильність чи помилковість прийнятого рішення,  спрямовує на пошук вирішення проблемних завдань. 
Аналізуючи статистичні дані, можна зробити висновок про достатній рівень роботи вчителів – логопедів ДНЗ.

	№
групи
	Кількість дітей у групі
	Кількість дітей за діагнозами
	Кількість випущених дітей
	Рекомендовано направити
	Кіль-кість дітей зали-шених на насту-пний курс

	
	
	ФФНМ

	ЗНМ

	Дизартрія
	ЗПР
	Заїкання

	З доброю мовою
	Із покращенням
	Без покращень
	В ЗНЗ
	В мовну школу
	В групу загального розвитку
	

	№ 10
	15
	5
	5
	6
	-
	-
	13
	2
	-
	13
	-
	-
	2

	№ 9
	18
	
	14
	3
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	18

	№ 11
	17
	
	12
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	17

	
	Всього 60
	5
	26
	14
	-
	1
	13
	2
	-
	13
	-
	-
	37


Більшість вихованців у спеціальних групах компенсуючого типу для дітей з порушеннями  мовлення (вихователі:Сайчук Л.М., Альфавіцька М.Т., Попик С.С., Кузьма О.С., Борко В.Я., Чабан Л.М.) мають достатній рівень знань з навколишнього світу, природи, математики. Такий показник є результатом використання нетрадиційних методів і прийомів у роботі з дітьми. Педагоги груп компенсуючого типу творчо підходили до навчально-виховного процесу, завжди бачили кожну дитину, відчували її інтереси й почуття. Вчителі-логопеди використовували різноманітні ігрові прийоми, намагаючись зробити процес не тільки корисним, але й цікавим: логопедичні етюди, елементи логоритміки, рухливі ігри з інтелектуальним навантаженням. Завдяки такому творчому підходу підвищується ефективність навчання і виховання дітей. Вибіркове вивчення стану корекційного навчання в  логопедичних групах свідчить, що вихователі груп  працюють над реалізацією програми “Українське дошкілля”, нової редакції Базового компонента дошкільної освіти в Україні. Планування і організація навчально-виховного процесу в групах ведеться згідно вимог програм. Педагоги Сайчук Л.М. та Альфавіцька М.Т. проявляють творчість, самостійність в організації педпроцесу та розвитку творчої особистості кожного дошкільника, а й    в особистому вдосконаленню, неодноразово відвідували творчі майстерні іу ЛОІППО.. Майбутні школярі логопедичної  групи № 10 (15 вихованців) мають достатній рівень мовленнєвої компетентності: роблять звуковий аналіз слова,  ділять слова на склади,  визначають наголошений склад. Спільна робота педагогів допомогла зорієнтувати батьків на особливості індивідуальність мовленнєвих порушень їхніх дітей, та шляхи їх подолання.  
Адміністрація закладу постійно працює над матеріально-технічним забезпеченням навчально-виховного процесу. Протягом 2016-2017 навчального  року зроблено поточні ремонти в усіх вікових групах, спальнях,  коридорах, кабінетах, облаштовано кімнату Космосу, поміняно плитку коридору правого крила.   
 В дошкільному закладі проводиться планова робота щодо забезпечення умов з охорони праці та техніки-безпеки. Систематично проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності з працівниками, батьками та педагогами. 
        Дошкільний навчальний заклад забезпечений  засобами пожежегасіння відповідно до норм, поміняно  вогнегасники на нові. На поверхах наявні плани евакуації. Розроблені інструкції з охорони праці для всіх категорій працівників закладу. 
       Опалювальна система знаходиться в належному стані. Цьогоріч частково поміняно метало пластиковими трубами систему теплопостачання в правому крилі закладу. Ведеться журнал з обліку подачі теплової енергії, де щоденно фіксуються дані про спожиту теплову енергію, в осінньо-весняний період фіксується внутрішня та зовнішня температура приміщень.
     Робота старшої медсестри спрямована на системне проведення санітарно-просвітницької роботи серед батьків та педагогів, щоденний контроль за харчуванням дітей, забезпечення лікувально-профілактичних заходів та заходів оздоровчої роботи, дотримання санітарно-гігієнічних норм у приміщеннях.	Проводилась робота з дітьми та їх батьками щодо попередження дитячого травматизму. Випадків дитячого травматизму  під час навчально-виховного процесу протягом року не виявлено.        
                      Організація харчування.
Належний рівень організації харчування є також дуже важливою умовою комфортного перебування дітей у закладі. Вартість харчування однієї дитини на день складала 24 гривні, дітей раннього віку 19 гривень. Батьки сплачували 80% від вартості харчування на день. Пільгові категорії  дітей звільнені від оплати за харчування на 100% діти АТО, малозабезпечені, діти-інваліди; 50% - багатодітні.
Адміністративно-господарська діяльність.
Колектив дитячого закладу разом з батьками створили всі умови для того, щоб дітям було затишно, цікаво, щоб вони повноцінно розвивалися згідно з індивідуальними здібностями.
Матеріальна база дитячого закладу у задовільному стані. Функціонують спортивний, тренажерний та музичний зали, психологічний та 3 логопедичні кабінети. У групах створено розвивальне середовище, оснащення усіх приміщень відповідає нормативним вимогам. Територія закладу має естетичний вигляд, достатньо озеленена, повністю огороджена. Зрізані старі та сухі дерева. Ігрові та спортивний майданчики підтримуються у задовільному та безпечному стані. Відремонтований дах у середньому крилі. Плануємо переобладнати у групах № 1,2   куточки для миття посуду.
Обладнання майданчиків підтримується у налагодженому стані, безпечне у використанні. На літній період завезений пісок. Прибирання майданчиків і всієї території дошкільного закладу здійснюється щоденно. За потребою здійснюється викос трави, обрізка дерев, та кущів. У теплу пору року за спекотної та сухої погоди ділянки поливаються, ставляться для дітей надувні басейни.
              Відповідно до виявлених досягнень, недоліків, запитів батьків та державних вимог, педагогічний колектив  спрямовує свою діяльність у наступному 2017-2018 навчальному році на продовження вирішення проблемної теми: формування різнобічно розвиненої, духовно багатої, оптимістично та патріотично налаштованої особистості
Плани по підготовці до нового навчального року:
· поточний ремонт діючих груп, коридорів, спортивного та музичного залів, кабінетів;
· придбання навчальних посібників, та спортивного інвентарю;
· придбання нових меблів для буфетних кімнат;
· ремонт покрівлі;
· утеплення фасаду;
· закупівля будівельних матеріалів для туалетних кімнат;
· заміна плитки центрального входу.



Завідувач ДНЗ № 9             Н.В. Мастикаш










                                                    ПРОТОКОЛ

засідання лічильної комісії зборів працівників закладу, батьківського комітету  ДНЗ ясел-садка за результатами звіту завідуючої.


_____________2017 р.                                                                              №____

1. Склад лічильної комісії:
Голова______________________________________________________
Секретар____________________________________________________
Члени_______________________________________________________
           _______________________________________________________
           _______________________________________________________
2. Кількість присутніх членів на зборах  ______
3. Взяли участь у голосуванні _____________
4. Результати голосування:

	1.
	Роботу визнати задовільною.
	
	голосів

	2.
	Роботу визнати задовільною і клопотати перед відділом освіти про заохочення:
	
	голосів

	
	· оголосити подяку;
	
	голосів

	
	· нагородити грамотою;
	
	голосів

	
	· представити до нагородження грамотою МОН України;
	
	голосів

	
	· нагородити знаком « Відмінник освіти України»;
	
	голосів

	
	· нагородити грошовою премією.
	
	голосів

	3.
	Роботу визнати незадовільною і порушити клопотання перед відділом освіти про визнання невідповідності керівника займаній посаді
	
	голосів



5. За результатами голосування
_____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________

Голова лічильної комісії___________    _________________________
Секретар лічильної комісії   ________   _________________________
 Члени лічильної комісії  ___________   _________________________
                                            __________    _________________________
                                             __________   _________________________
                                                  

ПРОТОКОЛ

організаційного засідання лічильної комісії зборів працівників закладу, батьківського комітету  ДНЗ № 9 ясел-садка комбінованого типу

_____________2017  р.                                                                  №____


Присутні: 
а) члени лічильної комісії:
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
б) від зборів:
__________________________________________________________________________________________________________________________


ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Вибори голови та секретаря лічильної комісії зборів.
СЛУХАЛИ:
а) про обрання голови лічильної комісії зборів.
ПОСТАНОВИЛИ: обрати головою лічильної комісії зборів
____________________________________________________________

б) про обрання секретаря лічильної комісії зборів.
ПОСТАНОВИЛИ: обрати секретарем лічильної комісії зборів
____________________________________________________________






Голова лічильної комісії____________    _________________________
Секретар лічильної комісії__________     _________________________
Члени лічильної комісії     __________    __________________________
                                             __________    __________________________
                                             __________    __________________________





Червоноградська міська рада
Львівської області
Дошкільний навчальний заклад 
ясла-садок № 9 комбінованого типу


Витяг з протоколу

08.06.2017                                                                                             № 
зборів колективу
та батьків

Порядок денний
1. Звіт завідувача Мастикаш Н.В. про виконану роботу за 2016-2017 н.р.
СЛУХАЛИ: 
Завідувача дошкільного навчального закладу ясел-садка № 9 Мастикаш Н. В., яка доповіла про виконану роботу за 2016-2017 н.р.

УХВАЛИЛИ: 
За результатами голосування роботу завідувача ДНЗ № 9 ясел-садка комбінованого типу Мастикаш Н.В. визнати задовільною.




Голова зборів                                          Дмитрук Н.В.

Секретар зборів                                       Юферова  Н.В.

















БЮЛЕТЕНЬ
для таємного голосування щодо оцінки діяльності завідувача ДНЗ № 9 ясел-садка у 2016-2017 н.р. за результатами звіту
	1.
	Роботу визнати задовільною.
	
	голосів

	2.
	Роботу визнати задовільною і клопотати перед відділом освіти про заохочення:
	
	голосів

	
	· оголосити подяку;
	
	голосів

	
	· нагородити грамотою;
	
	голосів

	
	· представити до нагородження грамотою МОН України;
	
	голосів

	
	· нагородити знаком « Відмінник освіти України»;
	
	голосів

	
	· нагородити грошовою премією.
	
	голосів

	3.
	Роботу визнати незадовільною і порушити клопотання перед відділом освіти про визнання невідповідності керівника займаній посаді
	
	голосів


Примітка: у відповідях на запропоновані питання писати словом «Так», або ставити риску
БЮЛЕТЕНЬ
для таємного голосування щодо оцінки діяльності завідувача ДНЗ № 9 ясел-садка у 2016-2017 н.р. за результатами звіту
	1.
	Роботу визнати задовільною.
	
	голосів

	2.
	Роботу визнати задовільною і клопотати перед відділом освіти про заохочення:
	
	голосів

	
	· оголосити подяку;
	
	голосів

	
	· нагородити грамотою;
	
	голосів

	
	· представити до нагородження грамотою МОН України;
	
	голосів

	
	· нагородити знаком « Відмінник освіти України»;
	
	голосів

	
	· нагородити грошовою премією.
	
	голосів

	3.
	Роботу визнати незадовільною і порушити клопотання перед відділом освіти про визнання невідповідності керівника займаній посаді
	
	голосів


Примітка: у відповідях на запропоновані питання писати словом «Так», або ставити риску
БЮЛЕТЕНЬ
для таємного голосування щодо оцінки діяльності завідувача ДНЗ № 9 ясел-садка у 2016-2017 н.р. за результатами звіту
	1.
	Роботу визнати задовільною.
	
	голосів

	2.
	Роботу визнати задовільною і клопотати перед відділом освіти про заохочення:
	
	голосів

	
	· оголосити подяку;
	
	голосів

	
	· нагородити грамотою;
	
	голосів

	
	· представити до нагородження грамотою МОН України;
	
	голосів

	
	· нагородити знаком « Відмінник освіти України»;
	
	голосів

	
	· нагородити грошовою премією.
	
	голосів

	3.
	Роботу визнати незадовільною і порушити клопотання перед відділом освіти про визнання невідповідності керівника займаній посаді
	
	голосів
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